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LA GESTIONE DELLA SICUREZZA ALI’INTERNO
DI UN IMPIANTO SPORTIVO

Gestione della sicurezza degli addetti ai lavori
addetti pulizia dei locali, operali, baristi, reception,..

Gestione della pubblica sicurezza

incolumita degli utenti dell’impianto

Sicurezza degli ambienti di lavoro

messa a norma dell’impianto

Gestione delle emergenze

terremoto, alluvione, incendio,...
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NORME DI GESTIONE DELLA SICUREZZA

PROPRIETARIO DELLASTRUTTURA
(pubblico o privato)

Deve garantire al gestore la rintracciabilita di tutta la
documentazione relativa alla conformita legislativa della
struttura e degli impianti pertinenti (es. agibilita dei
locali, conformita impianti, denuncia e verifica impianti di
messa a terra e scariche atmosferiche, CPI, ecc.) ed inoltre
dovra renderla disponibile al gestore.
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GESTORE
(associazione sportiva / ente / privato / ente pubblico)

Deve garantire il rispetto della sicurezza sia in termine di esercizio
dell’impianto sportivo, che di tutela della salute e sicurezza nei luoghi

di lavoro.

Se il gestore si avvale di lavoratori subordinati e/o subordinati di fatto
(volontari) deve assolvere agli adempimenti del D.Lgs. 81/08.
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NORME DI GESTIONE DELLA SICUREZZA

UTILIZZATORE
(Societa/Associazione sportiva)

La Societa/Associazione Sportiva, indipendentemente dalla sua
struttura gerarchica e organizzativa, nonché dalla sua dimensione, e
soggetta all’applicazione del D.Lgs. 81/08 s.m.i. e quindi deve
Individuare e valutare 1 rischi connessi ai processi di supporto
all’attivita sportiva (es. attivita di segreteria, di movimentazione
materiale, di preparazione degli attrezzi sportivi, di manutenzione locali
e attrezzature, ecc.) negli specifici luoghi di lavoro (sede della
Societa/Associazione e/o altri luoghi di svolgimento delle attivita)
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LA MESSA A NORMA
Al sensi del Decreto Ministeriale 18.03.1996
modificato ed Integrato dal D. M. 06/06/2005, la messa a norma deve
contemplare aspetti relativi a:
- Impianto elettrico
- Uscite e porte di emergenza
- Luci di emergenza
- Accessibilita e servizi igienici per diversamente abili
- Pavimentazioni
- Vetrature
- Protezione lampade sala di attivita sportiva
- Impianti tecnologici
- Mezzi di spegnimento incendi
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QUALE DOCUMENTAZIONE ACQUISIRE E CONSERVARE?

Il Titolare dell’impianto sportivo dovra acquisire dal proprietario

dell’impianto la seguente documentazione:

« Piano di Emergenza/Evacuazione e relativa planimetria

 Agibilita dell’impianto sportivo

« Autorizzazione all’esercizio dell’attivita ai fini antincendio (DPR
151/2011)

 Dichiarazioni di conformita degli impianti elettrico, idrico- sanitario,
idrico- antincendio, termico

« Libretti di uso e manutenzione delle macchine e attrezzature utilizzate
per lo svolgimento dell’attivita

 Registro dei controlli periodici

« Eventuali altri permessi in relazione ad altri tipi di attivita all’interno
della struttura sportiva quali bar, ristorazione, attivita commerciali, ecc
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GLIATTORI DELLA SICUREZZA (D.Lgs. 81/08)

INDIVIDUAZIONE DEL DATORE DI LAVORO

DATORE DI LAVORO: il soggetto titolare del rapporto di lavoro
con il lavoratore o, comungue, il soggetto che, secondo il tipo e
I’assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la
propria attivita, ha la responsabilita dell’organizzazione stessa 0
dell’unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa
(Art. 2 del D.Lgs. 81/08 s.m.1. )

Individuazione del “datore di lavoro” nella figura del Dirigente della
societa Presidente o del Delegato nominato dal Consiglio Direttivo, o
dal Socio nominato dall’Assemblea del Soci, e comungue in funzione
della specifica organizzazione.
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GLI ATTORI DELLA SICUREZZA (D.Lgs. 81/08)
INDIVIDUAZIONE DEI LAVORATORI

L’art. 2 del D.Lgs. 81/08 s.m.i. cosi recita:

LAVORATORE: persona che, indipendentemente dalla tipologia
contrattuale, svolge un’attivita lavorativa nell’ambito
dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o
senza retribuzione anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte
0 una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari ...

Nell’ambito delle societa sportive esiste anche il lavoratore che svolge
“attivita di volontariato”
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GLIATTORI DELLA SICUREZZA (D.Lgs. 81/08)

DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)

L’art. 2 del D.Lgs. 81/08 s.m.i. cosi recita:

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione: persona in
possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui all’articolo 32
designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il
servizio di prevenzione e protezione dai rischi.

L’Rspp puo identificarsi con il datore di lavoro oppure con persona da
lui delegata.
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GLIATTORI DELLA SICUREZZA (D.Lgs. 81/08)
ADDETTI ALLE EMERGENZE ED ANTINCENDIO

Lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi
e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e,
comunque, di gestione dell’emergenza, mediante nomina da parte del

datore di lavoro.
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GLIATTORI DELLA SICUREZZA (D.Lgs. 81/08)
NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE

Il datore di lavoro e tenuto alla nomina del medico competente ed
Insieme a quest’ultimo ed al RSPP effettuano la valutazione dei rischi, al
fine di predisporre tutte le misure per la tutela della salute dei lavoratori.

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA (RLS)

Eletto dai lavoratori, portavoce dei lavoratori ed intermediario tra i
lavoratori e il datore di lavoro
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NORME DI GESTIONE DELLA SICUREZZA
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI (DVR)

Il datore di lavoro, con la collaborazione del medico competente e del
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, elabora il
documento per la valutazione dei rischi.

—l
» individuazione e valutazione dei rischi per la sicurezza e per la salute
dei lavoratori

» indicazione delle misure di prevenzione e protezione per eliminare
o ridurre i rischi individuati

» iIndicazione del programma delle misure di miglioramento
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NORME DI GESTIONE DELLA SICUREZZA
DUVRI

RISCHI RISCHI

IMPRESA IMPRESA
OSPITATA OSPITANTE

RISCHI INTERFERENZIALI

Redazione DUVRI da parte del datore di lavoro committente
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NORME DI GESTIONE DELLA SICUREZZA

» Messa in sicurezza dei luoghi di lavoro
Attrezzature, impiantistica, arredi, dotazioni antincendio, dotazioni di
Primo soccorso, ecc.

» Informazione, formazione e addestramento del

lavoratori
Formazione Iin materia di sicurezza lavoratori e neoassunti —
aggiornamento quinguennale
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LA GESTIONE DELLE EMERGENZE

Il gestore dell’impianto deve attuare tutte le misure precauzionali tali da
evitare I’insorgere di rischi per i lavoratori nel caso in cui si manifestino
eventi improvvisi e gravi o almeno limitarne gli effetti.

1. designare addetti alle misure di prevenzione incendi, primo soccorso e
gestione dell’emergenza

2. 0rganizzare 1 necessari rapporti con i servizi pubblici competenti
3. Informare lavoratori su misure predisposte e comportamenti da adottare

4. dare istruzioni affinché i lavoratori possano cessare la loro attivita e
mettersi al sicuro abbandonando immediatamente il luogo di lavoro

5. garantire la presenza di mezzi di estinzione idonei
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LA GESTIONE DELLE EMERGENZE

PIANO DI EMERGENZA: [ﬂmﬂ

» organigramma del servizio di sicurezza preposto alla gestione
dell’emergenza, con indicazione dei nominativi e delle relative
funzioni

» modalita di comunicazione radio e/o telefonica tra il personale
addetto alla gestione dell’emergenza, e con i rappresentanti delle
Forze dell’Ordine, dei vigili del fuoco e soccorso sanitario

» azioni che il personale addetto deve attuare in caso di emergenza

» procedure per I’esodo del pubblico

Il piano di emergenza deve essere aggiornato in occasione di

manifestazioni temporanee ed occasionali.
JUST CONSULTING SRL
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LA GESTIONE DELLE EMERGENZE

PIANO DI EMERGENZA

Il piano di emergenza deve includere una planimetria :

» Le caratteristiche dei luoghi e le vie di esodo.

» Le area maggior rischio di incendio e mezzi di spegnimento.
 L’ubicazione degli allarmi e della centrale di controllo.
 L’ubicazione dell’interruttore generale dell’alimentazione elettrica, ...

Esporre le planimetrie di
evacuazione
come comportarsi in caso
pericolo
Immediato

JUST CONSULTING SRL

Verificare la rispondenza
tra la segnaletica installata
e le indicazioni del
progetto antincendio e del
Piano di Evacuazione

Via Giuseppe Mazzini 170, 40138 Bologna
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SEGNALETICA DI SICUREZZA

Deve consentire I’individuazione delle
vie di uscita, dei servizi di supporto,
dei posti di pronto soccorso, nonche
dei mezzi e impianti antincendio.

SEGNALI DI SALVATAGGIO
(=3 (N [NK3

= G
B EDERS

JUST CONSULTING SRL

SEGNALI ANTINCENDIO

NN ED
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SEGNALI DI AVVERTIMENTO
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LA GESTIONE DELLE EMERGENZE

GESTIONE DELLA SICUREZZA E DELLE EMERGENZE
NEGLI IMPIANTI DI CAPIENZA SUPERIORE Al 10.000 POSTI

Il titolare deve predisporre un piano finalizzato al mantenimento
delle condizioni di sicurezza: IL PIANO DELLA SICUREZZA

a) disciplinare le attivita di controllo per prevenire gli incendi

b) istruzione e formazione addetti, esercitazioni sull'uso dei mezzi
antincendio e sulle procedure di evacuazione in caso di emergenza

c) informare spettatori ed atleti sulle procedure in caso di emergenza
d) garantire il funzionamento, durante le manifestazioni, dei dispositivi
di controllo degli spettatori

e) garantire la perfetta fruibilita e funzionalita delle vie di esodo

JUST CONSULTING SRL
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LA GESTIONE DELLE EMERGENZE

GESTIONE DELLA SICUREZZA E DELLE EMERGENZE
NEGLI IMPIANTI DI CAPIENZA SUPERIORE Al 10.000 POSTI

f) garantire manutenzione ed efficienza di mezzi e impianti antincendio

g) garantire manutenzione ed efficienza o la stabilita delle strutture fisse
0 mobili della zona di attivita sportiva e della zona spettatori

h) garantire la manutenzione e l'efficienza degli impianti

1) contenere l'indicazione delle modalita per fornire assistenza e
collaborazione ai VF ed al personale adibito al soccorso

J) prevedere l'istituzione di un registro dei controlli periodici

K) redazione del piano di emergenza
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NORME DI GESTIONE DELLA SICUREZZA

Movimentazione
manuale dei
carichi

Postura

inadeguata

Rischio
biologico RISCHI NEGLI
IMPIANTI

SPORTIVI

Videoterminale Elettrocuzione

JUST CONSULTING SRL

Rischio
chimico

Annegamento

civolamento €
cadute, tagli,
abrasioni
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PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

PALESTRE: ALCUNI RISCHI TIPO

MOVIMENTAZ.
MANUALE CHIMICO
CARICHI

- . *
L BIOLOGICO W ‘ LMICROCLI MA
JUST CONSULTING SRL
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PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

PISCINE: ALCUNI RISCHI TIPO

BIOLOGICO MICROCLIMA
MOVIMENTAZ.
MANUALE CHIMICO
CARICHI
JUST CONSULTING SRL
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PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

Il Titolare dell’impianto deve
provvedere alla segnalazione
di gradini e/o dislivelli

Il Titolare dell’impianto deve
provvedere alla protezione di
spigoli e/o sporgenze

Verificare periodicamente gli
ancoraggi dei canestri a muro
e non manomettere la zavorra

dei canestri
JUST CONSULTING SRL
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MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

 Formazione, informazione e addestramento (utilizzo di
attrezzature particolari , MMC in coppia)
 Istruzioni operative riconducibili a:
Norme per uso degli spazi
Norme di comportamento istruttori e addetti
Norme di comportamento praticanti sportivi
Norme di comportamento degli spettatori
« Segnaletica di sicurezza adeguata

e Dispositivi di protezione individuale (guanti per spostare
attrezzature,...)
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MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

« Manutenzione periodica attrezzature (registro dei controlli)
« Comunicazione tra le funzioni (gestore, utilizzatore, figure della
sicurezza,...) per il miglioramento continuo della sicurezza negli

ambienti di lavoro
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